
แบบแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดเจรจาตกลงเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๓ ของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงาน ส านักสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๖๓  ตัวชี้วัดบูรณาการ  ตัวชี้วัดตามนโยบาย เชิงพ้ืนที่ ภารกิจเฉพาะ 
ดานที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย มิติที่ ๒.๒  พ้ืนที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพ้ืนที่ (ตามแผนปฏิบัติราชการ กทม. ประจ าปี ๒๕๖๓) 
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-สัดสวนพื้นที่สีเขียวยั่งยืนปลูกเลยีนแบบระบบ
ธรรมชาติ (ตร.ม./คน) 
(ปัจจุบัน 10,680,000 ตร.ม. หรือ ๑.88 ตร.ม/คน) 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิ.ย.2562 

>๒.๑๙ 
(๑๒,๔๔๐,๑๐๘.๘๕ 

ตร.ม.) 

นิยาม: 
-พื้นที่สีเขียวท่ียั่งยืน หมายถึงพื้นที่สีเขียวตามนิยามของ
ส านักงานสวนสาธารณะ ส านักสิ่งแวดล้อมก าหนด ซึ่งมีไม้ยืน
ต้นขนาดใหญ่เป็นองค์ประกอบหลกัซึ่งได้รับการดูแล 
บ ารุงรักษาให้คงอยู่อย่างถาวรและเมื่อโตเตม็ที่ทรงพุ่มให้ร่มเงา
ครอบคลมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของพื้นที่ท้ังหมด ท้ังนี้ไม้ยืน
ต้นขนาดใหญ่จะต้องมีอายุยืนหลายปีและเมื่อโตเต็มที่จะมีทรง
พุ่มไม่น้อยกว่า 5 ตร.ม.มีความสูงไม่น้อยกว่า 5 เมตร มีเส้น
รอบวงโคนต้นไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร 
-มาตรการในการเพิ่มและการจัดการพื้นที่สีเขียวในเขตชุมชน
อย่างยั่งยืน จัดท าโดยส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอให้ชุมชนขนาดใหญ่ 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และเทศบาลนคร ควรมี
พื้นที่สีเขียวยั่งยืนอย่างน้อย 12 ตร.ม./คน เพื่อให้สอดคล้อง
กับขีดความสามารถด้านบุคลากรและงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับการจัดสรรในแตล่ะปีจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ใน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-
2565) ในปี 2565 ก าหนดเป้าหมาย 5.52 ตร.ม./คน ซึ่ง
ใกล้เคียงกับค่าเปา้หมายร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมายที่เสนอ
ให้ชุมชนขนาดใหญ่ด าเนินการ  

ผลการด าเนินงานจ าแนกตาม
ช่วงเวลาการประเมินผล 

ระยะครึ่ง
ปีงบประมาณ 

สิ้น
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 
 
เอกสารหลักฐาน: 
-พิจารณาผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินการจาก  “โปรแกรม
ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิม่พื้นท่ีสีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” เท่านั้น 
เกณฑ์การคิดคะแนน 
1.ผลการด าเนินการของ
หน่วยงาน 
1.1 กรณดี าเนินการไดต้าม
เป้าหมาย 
คิดคะแนนเป็นร้อยละ 80  
ของคะแนนเต็ม  
1.2 กรณดี าเนินการไดเ้กิน
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ชนิดพรรณไม้  
-เป็นพรรณไม้ประเภทใดก็ได้ที่มลีกัษณะเป็นไม้ยืนต้นเน้น
สามารถให้ร่มเงาแก่พ้ืนท่ี 
-อาจมีลักษณะเป็นพรรณไม้ป่า หรือพันธุไ์ม้ผล เช่นมะม่วง 
-การปลูกด าเนินการโดยหากเป็นต้นไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ล้อม
มาปลูกหรือใช้เป็นกล้าไม้ขนาดเลก็ปลูกในระยะที่เหมาะสม
ตามชนิดของพันธุ์ไม้แตล่ะประเภทให้เหมาะสม 
-ชนิดพรรณไม้มคีวามเหนยีวไมเ่ปราะหักง่ายเมื่อโตเต็มที่ ไม่
เป็นอันตรายเมื่อต้นไม้มีขนาดใหญ่ สามารถบ ารุงดูแลรักษาได้
ง่าย 
-พื้นที่ด าเนินการ 
- ด าเนินการในพื้นที่ใหม่ซึ่งไมเ่คยพัฒนามาก่อน 
- ด าเนินการโดยน าพ้ืนท่ีเดมิซึ่งเคยพัฒนาเป็นสวนสวนตาม
นิยามของส านักงานสวนสาธารณะ ส านักงานสวนมาปลูกไม้
ยืนต้นเพิ่มเติมตามนิยามที่ก าหนด 
การวัดผล 
-วัดผลการด าเนินการของหน่วยงานจากข้อมูลที่น าเข้า
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ของกรุงเทพมหานครโดยพิจารณาขนาดพื้นท่ีและความ
สมบูรณ์ของข้อมูลใน ๓ ส่วนคือ รายละเอียดพื้นท่ีแตล่ะแห่ง/
ภาพถ่าย/สถานท่ีตั้ง 
-พิจารณาปรับลดคะแนนกรณีบันทึกข้อมูลรายละเอยีดพื้นที่
แต่ละแห่ง/ภาพถ่าย/สถานท่ีตั้งไมค่รบถ้วน สมบรูณ์ และ
ถูกต้องโดยปรับลดคะแนนรายการละร้อยละ ๑ ของคะแนนท่ี
ได้รับ 
 

เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 125 
ขึ้นไป (1,171.88 ไร่) จึงจะได้
คะแนนเตม็ 
1.3 กรณดี าเนินได้ระหว่างร้อย
ละ 80-125 ให้พิจารณาโดยใช้
การค านวณด้วยบัญญัตไิตรยาง
เพื่อหาค่าคะแนนที่ได้รับ 
3.พิจารณาการตัดคะแนนท่ี
หนว่ยงานไดร้ับในส่วนความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 
ที่ปรากฎตามฐานข้อมูลฯ )  
ณ เดือนกันยายนของปีท่ีตรวจ
ประเมิน โดยด าเนินการใน 3 
ส่วนส าคญัคือ 
1) สถานท่ีตั้งสวนฯ บนแผนท่ี
ฐาน 
ข้อมูลฯ 
2) รายละเอียดพื้นท่ีสีเขียวราย
แห่ง 
3) ภาพถ่ายสวนฯ ในโปรแกรมฯ  
ทั้งนี้หักข้อละ 1 % ของคะแนนท่ี
ได้รับ 
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วีธีการค านวณ: 
A=(B+C)/D 
A=สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืนปลูกเลียนแบบระบบธรรมชาต ิ
B=พื้นที่สีเขียวยั่งยืนทั้งหมดในฐานข้อมูลระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิม่พื้นท่ีสีเขียวของกทม.ปีที่ผ่านมา 
C=พื้นที่สีเขียวยั่งยืนที่ด าเนินการเพิ่มขึ้นในปีปัจจุบัน 
D=จ านวนประชากรของ กทม. 

 

  



แนวคิดเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวยั่งยืน 

   

   

   
  



 

 

 

 

 



 

 


